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Yilda iki kez, Haziran ve Aralik aylarinda
yayinlanmakta olup, her bir sayi, alaninda
uzman (Doktor, Dogent, Profesér) hakemler
tarafindan titizlikle degerlendirilen 6zgiin
calismalari icermektedir.

INTOBA, sosyal bilimler, egitim bilimleri,
kiiltiir-sanat ve dil alanlarinda 6zgiin ve
nitelikli bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi
bir platformda paylasmay1 amaclayan, cift-
kor hakemli, acik erisimli bir dergidir.
Dergimiz, disiplinlerarasi bir yaklasimla,
bu alanlardaki giincel tartismalara,
arastirmalara ve wuygulamalara yer
vermektedir.

Itis published twice a year, in June and December,
and each issue contains original studies that are
meticulously evaluated by expert referees (Doctor,
Associate Professor, Professor).

INTOBA is a double-blind peer-reviewed, open
access journal that aims to share original and
qualified scientific studies in the fields of social
sciences, educational sciences, culture-arts and
language on an international platform. With an
interdisciplinary approach, our journal includes
current discussions, research and applications in
these fields..
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INTOBA’da yer alan makalelerdeki
goriisler, bu goriuslerden dogabilecek
hukuki ve cezai sorumluluklar, varsa
yazim eksiklikleri ve hatalar1 makale
sahiplerine ait olup insan ve Toplum
Bilimleri Akademi Dergisi’ni - INTOBA’y1
baglamaz.

Bu dergide yayimlanan eserlerin telif
haklar1 yazarlarina aittir. Bu nedenle insan
ve Toplum Bilimleri Akademi Dergisi
(INTOBA) yazarlardan hakem
degerlendirme iicreti talep etmez ve
makalesi yayimlanan yazarlara 6deme
yapmaz. Makaleler, Creative Commons
Alinti-Gayriticari 4.0 (cc BY-NC)
Uluslararas1 Lisans1 ile lisanslanmistir.
Liitfen yazar ile iletisime ge¢mek icin
iletisim bilgilerinin yer aldig1 eserin ilk
sayfasina bakiniz.

The opinions in the articles in INTOBA, the
legal and criminal responsibilities that may
arise from these opinions, and the spelling
deficiencies and errors, if any, belong to the
article owners and do not bind the Journal of
Humanities and Social Sciences Academy -
INTOBA.

The copyrights of the works published in this
journal belong to their authors. For this
reason, the Journal of Humanities and Social
Sciences Academy - INTOBA does not demand
a peer review fee from the authors and does
not pay the authors whose articles are
published. Articles are licensed under the
Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0 (CC BY-NC) International
Licence. Please see the first page of the
manuscript for contact information to contact
the author.
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INTOBA, Uluslararasi, cift kor hakemli,
akademik, acik erisimli bir dergidir. INTOBA
Azerbaycan, Amerika Birlesik Devletleri, Bosna
Hersek, ingiltere, italya, Kazakistan, Kirgizistan,
KKTC. (Kibris), Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Karadag, Ozbekistan, Rusya
Federasyonu, Sirbistan, Slovakya, Tirkiye ve
Ukrayna’dan  farkli  disiplinlere
akademisyenleri bir araya getirmistir.

mensup

INTOBA - insan ve Toplum Bilimleri Akademi
Dergisi (Journal of Humanities and Social
Sciences Academy), elestirel bakis agilarim
tesvik eden dergi, farkli disiplinlere mensup
bilim insanlarimin bilimsel niteligi yiiksek
calismalarini  yayinlayarak alanindaki bilgi
birikimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

KAPSAM

INTOBA - insan ve Toplum Bilimleri Akademi
Dergisi Bilim, Dilbilim,
Filoloji, Edebiyat ve Kiiltiirel Miras, Egitim
Bilimleri ve Pedagoji, Miizik, Sanat, Psikoloji,
Sosyal Bilimler, Sosyoloji, Uluslararasi Ili§kiler
alanlarinda yapilan 6zgiin ve nitelikli bilimsel

Antropoloji, Ceviri

calismalar1  uluslararast  bir  platformda
paylasmay1 amaclayan, c¢ift-kér hakemli, agik

erisimli bir dergidir.

Yayimlanma Aylan
INTOBA, Haziran - Aralik’ta yayimlanir.

INTOBA

i INTOBA is an international, double-blind peer-
E reviewed, academic, open-access journal. INTOBA
: has brought together academics from various
E disciplines from Azerbaijan, the United States of
E America, Bosnia and Herzegovina, England, Italy,
: Kazakhstan,  Kyrgyzstan, TRNC  (Cyprus),
E Lithuania, Hungary, Macedonia, Montenegro,
i Uzbekistan, the Russian Federation, Serbia,
: Slovakia, Turkey, and Ukraine.

I N R

EINTOBA - Journal of Humanities and Social
i Sciences Academy, a journal that promotes
: critical perspectives, aims to contribute to the
E body of knowledge in its field by publishing high-
i quality scientific works of researchers from
: various disciplines.

SCOPE

{ INTOBA - Journal of Humanities and Social
i Sciences Academy is a double-blind peer-
: reviewed, open-access journal that aims to share
E original and high-quality scientific studies in the
i fields of Anthropology, Translation Studies,
ELinguistics, Philology, Literature and Cultural
E Heritage, Educational Sciences and Pedagogy,
i Music, Art, Psychology, Social Sciences, Sociology,
: and International Relations on an international
E platform.

E Publication Months
! INTOBA is published in June and December.

ACIK ERISiM OPEN ACCESS POLICY

INTOBA - insan ve Toplum Bilimleri Akademi
Dergisi, bilimsel calismalarin ilerleyebilmesi icin
BOAI - Budapeste Ac¢ik Erisim Bildirgesi‘nde yer
alan, hakemli dergi literatiiriiniin agik erisimli
olmas1 girisimini destekler ve yayinlanan tiim
yazilar1 herkesin okuyabilecegi ve indirebilecegi
bir ortamda iicretsiz olarak sunar. INTOBA -
insan ve Toplum Bilimleri Akademi Dergisi,
editorler kurulu, yayin kurulu, danisma kurulu,
yazarlar1 ve hakemleri “Yayin Etigi Komitesi
(Committee on Publication Ethics, COPE)” ve
“Ac¢ik Erisim Dergiler Dizini (Directory of Open
Journals, DOAJ)” gibi kuruluslar
tarafindan belirlenmis “Akademik Yayincilikta
Seffaflik ilkeleri ve En lyi Uygulamalar’a bagh
kalarak, akademik ve etik standartlarla uyumlu

Access

bir sekilde yayincilikta yanlis uygulamalarin
Online gecmeyi taahhiit eder.

INTOBA - Journal of Humanities and Social
Sciences Academy supports the initiative for open
access to peer-reviewed journal literature, as
stated in the BOAI - Budapest Open Access
Initiative, for the advancement of scholarly work,
and provides all published articles free of charge
in an environment where everyone can read and
download them. INTOBA - Journal of Humanities
and Social Sciences Academy, its editorial board,
publication board, advisory board, authors, and
preventing
malpractice in publishing in accordance with
academic and ethical standards by adhering to
the "Principles of Transparency and Best Practice
in  Scholarly  Publishing” determined by
organizations such as the "Committee on
Publication Ethics (COPE)" and the "Directory of
Open Access Journals (DOAJ)".

reviewers are committed to
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ARSIV POLITIKASI

INTOBA - Insan ve Toplum Bilimleri Akademi
Dergisi (Journal of Humanities and Social
Sciences  Academy)’de  yayimlanan  tiim
calismalar derginin kendi web sitesinde yazar ve
arastirmacilarin faydalanmasi amaciyla
arsivlenmektedir. Dergide yayimlanan tim
makalelere ait list veriler ve tam metinler XML ve
.pdf formatinda 3. parti bulut bir sunucuda
erisime kapali bir sekilde saklanmaktadir.
ZENODO araciligiyla tim makaleler (.pdf)
formatinda ZENODO sunucularinda saklanmakta
ve makaleye verilen doi numaralariyla erisime
sunulmaktadir. Dergide yayimlanan tim
makaleler Tirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina bagl Milli Kiitiiphane bilinyesindeki
EYDES SISTEMi'ne yiiklenmekte ve orada
depolanmaktadir.
https://www.millikutuphane.gov.tr/page/eydes

DOI, alintilama yapmak ve elektronik
dokiimanlara baglanti vermek icin
kullanilamaktadir. DOI, elektronik yayimlamanin
baslangicinda yayimci tarafindan belgelere
atanan, alfa-niimerik seritlerden olusur ve
benzersizdir. Atanan DOI hicbir sekilde
degismez. Bu sebeple, bir dokiimandan
alintilama yapmak icin uygun bir aractir. INTOBA
(ISSN: 2791-6766), yazarlara, bir makalenin
kendi kendine arsivleme (yazarin kisisel web
sitesi) ve yayinlandiktan sonra kurumsal bir
havuzda arsivleme i¢in bir makalenin (yayinci
pdf) nihai yayinlanmis strimiiniin
kullanilmasina izin verir.

INTOBA‘ya gonderilen tiim calisma-
lar Turnitin intihal Tespit  Programiile
taranmaktadir. Makalelerin intihal (benzerlik)
orani en fazla % 20 olmalidir. Bu orani gegen
makaleler reddedilerek yazar(lar)ina iade edilir.
Raporda makalelerin tek bir kaynaga benzesim
orani %10 ve zeri olamaz. Benzerlik
orani %20’in altinda olsa da sorun goriilen
makalelerin degerlendirme siireci sonlandirilir.
Tezden lretilen makalelerde benzerlik orani %
30‘u gegcemez.

DOI KULLANIMI

INTIHAL POLITIKASI

ARCHIVE POLICY

All works published in INTOBA - Journal of
Humanities and Social Sciences Academy are
archived on the journal's own website for the
benefit of authors and researchers. All
metadata and full texts of articles published
in the journal are stored in XML and .pdf
formats on a closed-access, third-party cloud
server, Through ZENODO, all articles (.pdf)
are stored on ZENODO servers and made
accessible with the doi numbers assigned to
the articles. All articles published in the
journal are uploaded to the EYDES SYSTEM
within the National Library affiliated with
the Ministry of Culture and Tourism of the
Republic of Turkey and stored there:
https://www.millikutuphane.gov.tr/page/eydes

DOI USAGE

i DOI can be used for citation and linking to
t electronic documents. DOI consists of unique
i alphanumeric strings assigned to documents
! by the publisher at the beginning of electronic
: publication. The assigned DOI never changes.
i Therefore, it is a suitable tool for citing a
i document.

E INTOBA (ISSN: 2791-6766) allows authors to
! use the final published version of an article
i (publisher pdf) for self-archiving (author's
! personal website) and archiving in an
: institutional repository after publication.

PLAGIARISM POLICY

All submissions sent to INTOBA are scanned
with the Turnitin Plagiarism Detection
Program. The plagiarism (similarity) rate of
articles must be a maximum of 20%. Articles
exceeding this rate are rejected and returned to
the author(s). In the report, the similarity rate
of articles to a single source cannot be 10% or
higher. Even if the similarity rate is below 20%,
the evaluation process of articles with identified
issues is terminated. For articles derived from
theses, the similarity rate cannot exceed 30%.
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ETiK ILKELER VE YAYIN POLITIKASI ETHICAL PRINCIPLES AND PUBLICATION POLICY

INTOBA - insan ve Toplum Bilimleri
Akademi Dergisi (Journal of Humanities
and Social Sciences Academy), Committee
on Publication Ethics (COPE), ICMJE

(International Committee of Medical Journal

Editors) yayin etigi ilkelerini benimsemistir.

Directory of Open Access Journals

(DOA]J) ve Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel

Arastirma ve Yayin Etigi

Yonetmeligi tarafindan yayinlanan Ulusal ve

Uluslararas1  Etik  Yayinciik  Ilkeleri’ni

benimsemistir.

Editér ve Bilim / Yayin Kurulu Uyelerinin

Dergide Makale Yayinlama Politikasi:

e Derginin iceriginin cesitliligini korumak ve
diger yazarlara daha fazla firsat tanimak
amaciyla derginin yayincisi, bas editori,
editorleri, alan editorleri, yayin ve bilim
kurulu tyeleri dergiye yayinlanmak iizere
her y1l en fazla 1 (bir) makale gonderebilir.

e Her sayida, dergi yonetiminden en fazla 2
(iki) kisinin makalesi yayinlanabilir. Daha
fazlas1 yayinlanamaz.

DEGERLENDIRME SURECI

On Degerlendirme Siiresi: On
degerlendirme siireci 15 giin icinde
tamamlanmaktadir. On degerlendirme

slirecinden basariyla gecen makaleler igin
hakem siireci baslatilmaktadir.

Cift Kér Hakem Siireci: Dergimiz cift kor
hakem siireci ylritmektedir. Hakemlerin
yazarlarla ayni kurumdan olmamalarina 6zen
gosterilmektedir. Hakemlerin isimleri
titizlikle saklanmakta ve hicbir sekilde
aciklanmamaktadir.

Hakem Atamasi ve Karar: Makalenin
alanina gore ilk asamada iki hakem tayin
edilmektedir. Gelen raporlar dogrultusunda
editdr incelemesini yapmakta ve bir karara
varmaktadir. Editor gerekli goriirse ilave
hakem goriisiine bagvurabilmektedir. Bir ret
ve bir major/mindér revizyon veya kabul
karar1 verilmesi halinde editor lgiincii bir
hakem goriisiine gerek duymadan kendi
degerlendirmesini yaparak makale hakkinda
karar alabilir.

MAKALE YAZIM KURALLARI

Dergimiz gonderilen makaleler APA 6
referans formatina uygun hazirlanmalidir.
Yayimlanmak {izere gonderilecek bilimsel
calismalarin EASE (European Association of
Science Editors) ilkelerindeki esaslar (Baslik,
Yazar Listesi, Ozet, Anahtar Kelimeler, Giris,
Yontem, Bulgular ve Sonug) dikkate alinarak
hazirlanmalidir.

INTOBA - Journal of Humanities and Social
Sciences Academy has adopted the publication
ethics principles of the Committee on Publication
Ethics (COPE) and ICMJE (International
Committee of Medical Journal Editors). It has
adopted the National and International Ethical
Publishing Principles published by the Directory of
Open Access Journals (DOA]) and the Council of
Higher Education Scientific Research and
Publication Ethics Directive.

Policy on the Publication of Articles by Editors
and Science/Publication Board Members in the
Journal:

e To maintain the diversity of the journal's
content and provide more opportunities for
other authors, the journal's publisher, editor-in-
chief, editors, field editors, and members of the
publication and science boards can submit a
maximum of 1 (one) article each year for
publication in the journal.

e In each issue, a maximum of 2 (two) articles
from the journal management can be published.
More than this cannot be published.

EVALUATION PROCESS

Preliminary Evaluation Period: The preliminary
evaluation process is completed within 15 days.
For articles that successfully pass the preliminary
evaluation process, the refereeing process is
initiated.

Double-Blind Peer Review Process: Our journal
employs a double-blind peer review process. Care
is taken to ensure that the referees are not from the
same institution as the authors. The names of the
referees are meticulously kept confidential and are
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MEVSIMLIK TARIM iSCiS OGRENCILERIN OKULA KARSI TUTUMLARININ iINCELENMESI

Ozet: Bu arastirma, mevsimlik tarim isgisi (MTI) 6grencilerin okula karsi tutumlarini incelemek ve bu tutumlarin gesitli
demografik degiskenler agisindan farklhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin temel
problemi, MTI olmanin égrencilerin egitime bakis agilarin1 ve okul ortamindaki aidiyet diizeylerini nasil etkiledigini ortaya
koymaktir. Caligma, ézellikle Sanhurfa’nin Eyyiibiye ilgesinde yogun olarak gézlemlenen MTI 6grenci profiline odaklanarak, bu
alandaki literatiire katki sunmay1 hedeflemektedir. Bu yoniiyle ¢alisma, hem 6zgiinlitk hem de literatiire katki sunma agisindan
onem tasimaktadir. Arastirma, iliskisel tarama modeline dayal olarak yuritilmis; veri toplama araci olarak Adigiizel (2012)
tarafindan gelistirilen “Okula Karsi Tutum Olgegi” kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
Sanhurfa ili Eyyiibiye ilgesindeki devlet ortaokullarinda 6grenim géren égrenciler olusturmakta olup; analiz siirecine 457’si MTI
ve 277’si MTI olmayan olmak iizere toplam 734 6grencinin verileri dahil edilmistir. Elde edilen bulgulara gére, MTI 6grencilerin
okula kars1 toplam tutum puanlarinin MTI olmayan 6grencilere kiyasla anlamli 6lgiide diisiik oldugu goriilmiistiir. Ozellikle
"gliven" alt boyutunda anlamli fark belirlenmis, bu durum MTI 6grencilerin okul ortaminda daha az aidiyet ve sorumluluk
hissettiklerini gostermistir. Cinsiyet degiskenine gore kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha olumlu tutumlara sahip
olduklari, 6zellikle “Sevgi” ve “deger” boyutlarinda anlamli farklarin oldugu saptanmigstir. Yas, kardes sayisi ve ebeveyn egitimi gibi
degiskenlerde ise okula karsi tutum agisindan anlamli farklara rastlanmamustir. Ogrencilerin gog ettikleri yerde okula devam edip
etmeme durumlarinin da okula karsi tutum lizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Arastirma
sonuglari, mevsimlik tarim isciliginin 6grencilerin egitime karsi tutumlarini olumsuz etkiledigini ve bu durumun yalnizca
akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal gelisim tizerinde de yansimalari oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, MTI
ogrencilerin egitim sistemine entegrasyonunu destekleyecek politika ve uygulamalara olan ihtiyag bir kez daha vurgulanmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Okula Kars1 Tutum, Cocuk Isciligi, Mevsimlik Tarim Isciligi, Dezavantajli Ogrenciler, Sanliurfa .

An examination of the attitudes of seasonal agricultural worker students towards school

Abstract: This research was conducted to examine seasonal agricultural worker (SAW) students' attitudes towards school and to
determine whether these attitudes differ in terms of various demographic variables. The main problem addressed by the research
is to reveal how being an SAW affects students' perspectives on education and their sense of belonging in the school environment.
The study aims to contribute to the literature in this field by focusing on the SAW student profile, which is particularly prevalent
in the Eyyiibiye district of Sanliurfa. In this respect, the study is significant in terms of both its originality and its contribution to
the literature. The research was conducted based on a correlational survey model; the data collection tool used was the ‘Attitude
Towards School Scale’ developed by Adigiizel (2012). The research population consisted of students attending state secondary
schools in the Eyyiibiye district of Sanlurfa province during the 2024-2025 academic year. Data from a total of 734 students were
included in the analysis: 457 of them were secondary school students (MTI) and 277 were non-secondary school students (non-
MTI). According to the findings, SAW students' overall attitude scores towards school were found to be significantly lower than
those of non- SAW students. A significant difference was particularly identified in the ‘trust’ sub-dimension, indicating that SAW
students felt less belonging and responsibility in the school environment. In terms of the gender variable, it was found that female
students had more positive attitudes than male students, with significant differences particularly in the ‘love’ and ‘value’
dimensions. No significant differences were found in terms of attitude towards school for variables such as age, number of siblings,
and parental education. It was also understood that whether or not students continued their education in the place they migrated
to had no statistically significant effect on their attitudes towards school. Research findings reveal that seasonal agricultural labor
negatively impacts students' attitudes towards education, with repercussions extending beyond academic performance to
encompass their social and emotional development. In this context, the need for policies and practices that support the integration
of seasonal agricultural workers' children into the education system is emphasised once again.

Keywords: Attitude Towards School, Child Labour, Seasonal Agricultural Work, Disadvantaged Students, Sanliurfa.
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GIRIS

Egitim, her insan i¢in temel bir haktir. Ancak her ¢ocugun egitim hizmetinden yararlanmasi esit
diizeyde miimkiin olmamaktadir. Sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel faktorler egitime erisimde
cesitli oranlarda etkili olan dinamiklerdir. Egitime erisimin 6niindeki en temel bariyerlerden biri,
ailelerin ¢ocuklar isgiicili olarak gordiigii cocuk isciligi alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak
tarim sektdriinde calisan ¢ocuklar, egitim hakkina erisimde en dezavantajli gruplar arasinda yer
almakta olup cocuk isciligi de en yaygin olarak bu sektérde gortilmektedir. Tiirkiye’de de benzer
sekilde, cocuk isciligi en cok tarim alaninda goriilmekte ve bu durum goécle gelen ¢ocuklar
acisindan daha da artmakta ve ¢ok katmanli problemlerin yasanmasina yol agmaktadir. S6z
konusu durum bircok arastirmada analiz edilmistir. Avci ve Ekici'nin (2023) ytriittiigi calismada,
ogrencilerin devamsizlik nedenleri arasinda tarim is¢iligi, kardes bakimi, ekonomik yetersizlik,
egitime ilgi eksikligi, goc kaynakli uyum sorunlari, dislanma, basarisizlik korkusu ve cadir
kentlerdeki olumsuz yasam kosullar1 6ne ¢ikmaktadir. Devamsizliklar, 6grencilerin akademik
basarilarinin yani sira sosyal, duygusal ve 6z bakim gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir.
Ogretmenler, devamsizhgl 6nlemek icin cezai yaptirimlar, egitim imkanlarinin artirilmass,
ailelere yonelik destek ve bilinclendirme ¢alismalari 6nermekte; 6grenme kayiplarinin telafisi
icin ise okul ici ek etkinlikler ve yaz kurslar1 yiiriitilmesini savunmaktadirlar (Avci & Ekici, 2023).

Uzundere’nin (2015) aragtirmasinda mevsimlik tarim iscisi (MTI) ailelerin sosyoekonomik
durumlarn ve ¢alisma kosullari ele alinmistir. MTI ailelerin karsilastiklar1 sorunlarin biiyiik bir
kismi dogrudan yoksullukla iligkilidir. Yoksulluk; barinma, ulasim, saglik ve egitim gibi temel
yasam alanlarinda bu aileleri olumsuz yénde etkilemektedir. Arastirma, MTI ¢ocuklarinin tarim
isciliginin zorlu ve diizensiz kosullar1 nedeniyle egitim siirecinde ciddi zorluklar yasadiklaru
gostermistir. Bu zorluklarin basinda, mevsimlik tarim faaliyetlerinin mart, nisan, mayis, eyliil ve
ekim aylarinda yogunlasmasi ve bu donemin okullarin acik oldugu giinlere denk gelmesi
bulunmaktadir. Bu nedenle MTI ¢ocuklari, bir egitim-6gretim yilimin yarisindan fazlasinda
derslere katilamamakta, bu durum devamsizliga ve akademik basarisizlida yol agmaktadir
(Uzundere, 2015). Kiiciikkaraca (2001) ¢alisan ¢ocuklar sorununu sadece ekonomik degil, psiko-
sosyal bir mesele olarak degerlendirmistir. Cocuk isciligi; yoksulluk, issizlik, saglik sorunlari ve
egitime erisememe gibi temel toplumsal problemlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Geggin (2018), Polath 6rneginde yaptig1 calismada, mevsimlik tarimda calisan ¢ocuklarin sosyal
dislanma, ihmal ve gelisim eksikligi yasadiklarinm belirtmistir. Gokge ve Firat'in (2024) calismasi,
mevsimlik tarim iscisi ¢ocuklarinin egitim yasamlarini etkileyen sosyoekonomik, lojistik ve
sosyal etkenlerin i¢ ice gectigini gostermektedir. Ebeveynlerin diizensiz is kosullari, ¢ocuklarin
okul devamlihigim1 olumsuz etkilemekte, ekonomik yetersizlikler egitimle ilgili masraflarin
karsilanamamasina yol agmaktadir. Sosyal dislanma, diisiik 6zgliven ve yetersiz okul destegi,
¢ocuklarin motivasyonunu zedelemektedir. Ulasim gii¢liikleri, uzak okul mesafeleri ve yetersiz
altyapi da egitime erisimde ciddi engeller yaratmaktadir. Calisma, ABD’deki Migrant Education
Program (MEP) ornegine benzer sekilde, Tiirkiye’de de go¢men ve mevsimlik tarim iscisi
cocuklarin egitim siireclerine katilmalarina iliskin gériislerin degerlendirilmesi Uzun ve Sahan’in
(2021) arastirmasi, 6gretmenlerin rehberlik ve farkindalik calismalarina agirlik verdiklerini,
ancak ailelerin ilgisizligi nedeniyle kalici sonuclar elde edilemedigini gostermektedir. Annelerin
hem tarlada ¢alismalari hem de ev i¢i yiikiimliiltikleri, cocuklarin egitimine katilim saglamalarini
sinirlandirmaktadir (Uzun & Sahan, 2021).

Benek ve Okten (2011), Sanhurfa Hilvan ilgesinde yaptiklar1 arastirmada, topraksiz veya az
toprakli mevsimlik tarim iscilerinin egitim, saglik, barinma ve ¢alisma kosullarinda ciddi sorunlar
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yasadiklarini ortaya koymustur. Kadinlarin egitim seviyesinin erkeklere gore daha diisiik oldugu,
cocuklarin biiyiik béliimiiniin okula diizenli baglayamadig belirtilmistir (Benek & Okten, 2011).
Ayni sekilde, Benek ve Baydemir (2021) mevsimlik tarimda cocuk is¢iligini azaltmak amaciyla
“Egitime Erisim ve Iletisim Birimi” adli bir model énererek, cocuklarin okula kazandirilmasini
hedeflemistir (Benek & Baydemir, 2021). Sagir (2020), Glineydogu illerinde yaptig1 ¢alismada,
ebeveynlerin ekonomik ihtiyaglar nedeniyle cocuklarini okula gondermekte isteksiz olduklariny,
barinma kosullarinin yetersizligi ve egitim kurumlarinin eksikliginin siireci olumsuz etkiledigini
vurgulamistir (Sagir, 2020). Giiven (2024) ise benzer bicimde, mevsimlik géc nedeniyle
cocuklarin uzun siire okullardan uzak kaldigini, etnik ve dilsel ayrimciligin egitime erisimi
zorlastirdigini belirtmistir (Giiven, 2024).

Egitim, cocuklarin en temel ve evrensel haklarindan biridir ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
42. maddesi ile giivence altina alinmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982). Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi de egitimi, ocugun gelisimini destekleyen diger tiim haklarin
temel unsuru olarak tanimlamaktadir (United Nations, 1989). Uluslararas: GCalisma Orgiitii (ILO),
¢ocuk isciligini cocuklarin ¢ocukluklarini yasamalarini engelleyen ve fiziksel ile zihinsel
gelisimlerine zarar veren islerde calistirilmalar1 olarak tanimlarken (International Labour
Organization [ILO], 2017). UNICEF ¢ocuk is¢iligini cocugun yasina ve isin niteligine bagh olarak
belirlenen asgari ¢alisma siiresini asan ve cocuga zarar veren isler seklinde ifade etmektedir
(United Nations Children’s Fund [UNICEF], 2019). Tirkiye Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
ise, cocuk isciligi ile miicadelede ILO'nun 138 ve 182 sayili sozlesmelerini esas aldigini ve
diizenlemelerini bu ¢ercevede yiiriittiiglinii vurgulamaktadir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi, 2024). Bu cercevede, mevsimlik gezici tarim iscisi (MGTI) g¢ocuklarinin egitime
erisimlerindeki engellerin yoksulluk déngiisiinii derinlestirdigi, bu dongiinlin ancak devletin
sosyal politikalarinin gliclendirilmesi, ailelerin desteklenmesi ve kapsayici egitim ¢dziimleriyle
kirilabilecegi belirtilmektedir (Kansu, 2025, 5s.101-119). Cocuklarin egitim haklarinin korunmasi,
bireysel refahin 6tesinde toplumsal kalkinmanin da 6n kosuludur. Mevsimlik tarim iscilerinin
cocuklary, tarimsal arazide ¢alismak yerine egitime yonlendirildiginde bu déngii kirilabilir. Bunun
icin cocuklarin egitimlerinin siirdiirtilebilirligi saglanmal; gittikleri bolgelerde veya kalici ikamet
yerlerinde yatilh okullarda egitim almalar1 desteklenmelidir (Karaman & Tascioglu, 2020).
Gokmen ve Altunbay’in (2025) arastirmasi, MTI ¢ocuklarimin okuma ve yazma becerilerinin
akranlarina gore diisik oldugunu; dakikada ortalama 33 kelime okuduklarin1 ve 39 kelime
yazabildiklerini ortaya koymustur. Bu durum diizensiz okul devami, yoksulluk ve yetersiz
okuryazarlik ortamlariyla iliskilendirilmistir. Diger yandan g¢ocuk isciliginin 6nlenmesi i¢in
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) tavsiyelerine uygun diizenlemeler yapilmasi énem
tasimaktadir. Tarim isciliginden dolay1 egitim alamayan ¢ocuklara yatili okul imkani saglanmali,
ulasim ve beslenme gereksinimleri licretsiz karsilanmalidir. Bu sorun 6zellikle kadinlar i¢in daha
belirgindir; hem tarlada ¢alismak hem de ev i¢i sorumluluklar ¢ocuklarin egitimine katilimi
kisitlamaktadir (Havlioglu & Koruk, 2013, s.11-12).

Cocuk isciligini 6nlemede caydiric1 yasal yaptirimlarin ve ¢ocuklarin giivenli alanlarda sosyal
etkilesime katilabilecekleri ortamlarin 6nemine dikkat cekilmistir (Er & Giirbiiz, 2022, s. 8).
Mevsimlik tarim iscisi 6grencilerde firsat esitligi baglaminda yaptiklari derleme ¢alismasinda,
mevcut kurumsal ¢oziimlerin yetersiz kaldigimi ve sirdiiriilebilir politikalar gelistirilmesi
gerektigini ifade etmislerdir (Can, Ak, Giilak, Sengiil ve Bayindir, 2024 s. 55-78). Yukarida anilan
literatiir dikkate alindiginda cocuk is¢iliginin en yaygin bicimde tarim sektériinde goruldiigii, bu
durum cocuklarin egitim hakkina erisimlerini ciddi sekilde engelledigi, mevsimlik tarim is¢iligi
yapan ailelerin ¢ocuklarinin, egitim hakki acisindan en dezavantajli gruplar arasinda yer aldigy,
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bu ¢ocuklarin egitim yilinin biiytik bir boliimiint gog¢ bolgelerinde gecirdikleri i¢in okula devam
konusunda sorun yasadiklari, okul déoneminin yaklasik yarisini kagirdiklari anlasiimaktadir.
Benzer sekilde ailelerin perspektifinde- ekonomik yetersizlikleri nedeniyle- egitim, ¢ogu zaman
oncelikli bir ihtiyac olarak goriilmemektedir. Nitekim, egitimle ilgili harcamalar genellikle
ailelerin karsilayamayacagi diizeydedir, bu da ¢ocuklarin egitime devamini zorlastirmaktadir.
Cocuklarin “kayip kusak” haline gelmemesi icin ‘Mevsimlik Tarim isciligi’ olgusunun detayh
analizini yapan ve kapsamli politika 6nerileri sunan akademik ¢alismalarin elzem oldugu agiktir.
Bu calisma Sanliurfa’nin temel bir toplumsal sorunu olan ve en yogun bir sekilde Eyyiibiye
ilcesinde tezahiir eden mevsimlik tarim iscisi (MTI) &égrencilerin okula karsi tutumlarin
incelemek ve bu tutumlarin ¢esitli demografik degiskenler acisindan farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla tasarlanmistir. En temelde arastirma, mevsimlik tarim is¢isi (MTI) olmanin
okula karsi1 tutumlarda nasil bir etki olusturdugunu sorunsallastirmaktadir. Diger bir anlatimla
arastirma, Eyytbiye ilcesinde 68renim géren mevsimlik tarim is¢isi ortaokul 6grencilerinin okula
karsi tutumlarinin gesitli degiskenler (cinsiyet, yas, sinif, kardes sayisi, anne-babanin egitim
durumu, ¢alistig1 yerde ise gitme vd.) acisindan ortaya konulmasini hedeflemektedir. Arastirma,
ilgili literatiire s6z konusu saha ve orneklem ilizerinden katki saglamayr amaclamaktadir.
Mevsimlik tarim iscisi ¢ocuklarin egitime erisiminde yasanan kesintiler, yalnizca bireysel
o0grenme kayiplar1 degil, kusaklar arasi yoksulluk ddngiisiiniin yeniden iiretimi anlamina da
gelmektedir. Bu déngiiniin kirilmasi, egitimde siireklilik ve sosyal adalet ilkeleri temelinde aile-
okul-devlet is birligiyle miimkiin oldugundan ¢alisma politika yapicilara da cesitli 6neriler
sunmaktadir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden tarama deseni benimsenmistir. Bu desen, bir
evrenin egilimlerinin, tutumlarinin ve diisiincelerinin nicel bir tanimini saglar veya evrenin
degiskenleri arasindaki iligkileri bu evrenin bir 6rnegini inceleyerek test eder (Creswell &
Creswell, 2021, s.147). Diger bir ifade ile tarama arastirmalarinda genellikle; hedef kitlenin
cinsiyet, yas ve sosyoekonomik durum gibi kisisel 6zellikleri ile bir olguya iliskin var olan
performans, goriis, diisiince ve tutumlar tekil ya da bazi faktorlerle iliskileri betimlenir (Kaya ve
Sahin, 2021). Calismada, mevsimlik tarim iscisi (MTI) olma durumu ile 6grencilerin okula kars:
tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen iliskisel tarama modeli kullamlmistir. iliskisel tarama
modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 belirlemeyi
amaglayan tarama yaklagsimina karsilik gelmektedir. Bu tarama modelinde, degiskenlerin birlikte
degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil gerceklestigi belirlenmeye calisiir (Karasar,
2011).

Evren ve Orneklem

Bu arastirma, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Sanhurfa ili Eyyiibiye ilgesinde yiiriitiilmiistiir.
Arastirma evrenini, ilce genelinde ortaokullarda 6grenim goéren toplam 7.730 mevsimlik tarim
iscisi (MTI) 6grencisi olusturmaktadir. %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 ile hesaplanan
érneklem biiyiikliigii 367 iken, uygulamada 457 MTI 6grencisi ile gériismeler gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda, ortaokullarda 6grenim géren hem MTI hem de MTI olmayan toplam 734
ogrenciye ulasilmistir. Ozellikle MTI 6grencilerde 6grenme kayiplarinin yiiksek oldugu ve buna
bagh olarak okuma-yazma giicliigii yasandigl goz oniinde bulundurularak, ¢alismada agirlikh
olarak 7. ve 8. smif dgrencileri iizerinde durulmustur. Bu yaklasim, 6grencilerin egitimsel
ihtiyaclarini daha dogru ve ayrintili bir sekilde degerlendirmeyi amac¢lamaktadir.
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Arastirmada Adigiizel (2012) tarafindan gelistirilen “Okula Karsi tutum Olgegi” kullanilmistir.
Okula iliskin Tutum Olgegi’nin gecerlilik incelemelerinde KMO degerinin .921 oldugu ve élgegin
toplam varyansin %>53.73"tinii acikladigr belirlenmistir. Yap1 gecerliligini test eden faktor
analizinde 6zdegeri 1’in lizerinde olan dort faktér (Sevgi, Deger, Uyum, Giiven) elde edilmis; 21
madde bu yapilarda toplanmis ve dondiiriilmiis faktor yiikleri .481-.776 arasinda degismistir.
(RMSEA=.060; CFI=91) model uyumunun yeterli oldugunu
gostermistir. Giivenirlik analizinde oOlcegin genel Cronbach Alpha katsayisi .860 olarak
hesaplanmis olup alt boyutlar da kabul edilebilir dlizeyde i¢ tutarlilik sergilemistir.

Dogrulayic1 faktér analizi

Veri toplama stirecinde toplam 983 6lgcek formu dagitilmis, tutarsiz cevaplandigl tespit edilen 253
form analiz dis1 birakilmigtir. 457 MTI, 277 MTI olmayan 6grenciye ait form analiz siirecine dahil
edilmistir. Bu drneklem, dezavantajli sosyoekonomik 6zellikler tasiyan gruplar1 da kapsamasi
nedeniyle egitim hakki, okula karsi tutum ve ¢esitli demografik faktorler arasindaki iliskileri
incelemek adina giiclii bir zemin saglamaktadir. Calisma grubuna ait veriler Tablo 1'de yer
almaktadir.

Tablo 1: Calisma Grubuna iliskin Bilgiler
Calisma Grubuna Ait Veriler (X)

Cinsiyet Yas (%) Smif Diizeyi | Kardes Sayis1 | Anne Egitimi | Baba Egitimi
< B ® & & ®

MTi 236 221 12.94 7.21 6.60 1.59 2.64

Normal 138 139 12.75 7.17 5.28 1.95 2.86

*Sinif Diizeyi:5,6,7,8;
**Anne-Baba Egitimi: 1- Okur Yazar Degil, 2-Ilkokul Mezunu, 3-Ortacokul Mezunu, 4-Lise Mezunu, 5-Universite Mezunu

Verilerin Toplanmasi

Adigiizel'in (2012) Okula Karsi Tutum Olgegi kullanilarak gerceklestirilen bu arastirma Sanlurfa
ili Eyytbiye ilcesindeki devlet ortaokullarinda yiiriitiilmiisttr. Etik kurul onay1 ve Milli Egitim
Bakanlifindan uygulama izinleri alindiktan sonra goniillii égrencilerle calisiimistir. Olgek 21
maddeden ve 4 (Giiven, Sevgi, Deger, Uyum) farkli boyuttan olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 2.0 ile analiz edilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigini1 belirlemek igin
Shapiro-Wilk Testi yapilmis ve normal dagilim go6zlenmediginden nonparametrik testler
kullanilmistir. Olcek maddelerine verilen cevaplar 1-5 arasinda derecelendirilerek kodlanmistir.
Ogrencilerin okula kars1 tutum puanlari MTI olma durumu, yas, cinsiyet, sinif, kardes sayisi, anne
baba egitim durumu, calistigl yerde ise gitme gibi bagimsiz degiskenler lizerinden analiz
edilmistir. Analiz siiresinde aritmetik ortalama, standart sapma, Ki-Kare, Kruskal-Wallis, Mann-
Whitney U teknikleri kullanilmigtir. Anlamlilik katsayis1 .05 olarak belirlenmistir.

Bulgular

MTI olan ve olmayan 6grencilerin okula karsi tutumlar1 dért alt boyutta (Giiven, Sevgi, Deger,

Uyum) incelenmistir.

Tablo 2’de MTI olan ve olmayan gruplarin toplam tutum puanlari ve alt boyutlara iliskin puanlara
yonelik standart sapma ve aritmetik ortalama degerleri verilmistir. Bu degerler incelendiginde;
MTI olmayan égrencilerin toplam tutum puanina iliskin ortalamanin yaklasik 4 puan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum MTI olma durumunun égrencilerinin okula karsi tutumlar
arasinda olumsuz bir iliski oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Ss puanlarinin genel olarak
MTIi grubunda yiiksek olmasi bu gruptaki cevaplarin daha degisken/heterojen oldugunu
gostermektedir. Giiven boyutunda fark dikkat cekici diizeydedir (2,31 puan). Bu, MTI olmayan
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ogrencilerin okula yonelik gliven ve sorumluluk duygularinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 2: MTi Olan ve Olmayan Ogrencilerin Okula Kars1 Tutumlar1 ve Alt Boyutlarina iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

MTI Olmayanlar SS (MTI MTI Olanlar SS (MTi Fark P
Alt Boyut (N=277) Olmayan) (N=457) Olan) (A) degeri
Toplam_Tutum 80,31 15,58 76,38 18,32 +3,93 0,010
Giiven 23,50 5,35 21,19 7,16 +2,31 0,005
Sevgi 22,59 6,51 21,99 6,93 +0,60 0,352
Deger 18,72 4,76 17,84 541 +0,88 0,080
Uyum 15,50 4,66 15,35 4,67 +0,15 0,616

Sevgi ve Deger boyutlarinda diisiik de olsa MTI olmayan 6grenciler lehine bir fark goriilmektedir.
Ancak Uyum boyutunda elde edilen degerler birbirine olduk¢a yakindir. Bu durum Uyum
boyutunun MTI olup olmama haricinde farkh degiskenler acisindan da incelenmesini
gerektirmektedir.

MTI olan ve olmayan égrencilerin okula karsi tutumlarina iliskin Mann-Whitney U testi sonuclari
Tablo 3’te gdsterilmigtir. Buna gore; mevsimlik tarim isc¢isi (MTI) olmayan 6grencilerin okula
karsi toplam tutum puanlar1 (Ort. Sira = 393,39), MTi olan 6grencilere gére (Ort. Sira = 351,81)
anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmustur (U = 56123,00, Z = -2,576, p = .010). Benzer sekilde,
“Giiven” alt boyutunda da MTI olmayan égrencilerin siralama ortalamasi anlamh diizeyde daha
ylksektir (U = 55545,50, Z = -2,797, p = .005). Diger alt boyutlarda ise anlamh bir fark
bulunmamistir: Sevgi (p =.352), Deger (p =.080), Uyum (p =.616).

Tablo 3: MTi Olan ve Olmayan Ogrencilerin Okula Karsi Tutumlarina iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

MTI Olmayan (N=277) | MTIi Olan (N=457)
Alt Boyut Ort. Sira Ort. Sira U Z p
Toplam Tutum 393,39 351,81 56123,000 -2,576 .010
Giiven 395,47 350,54 55545,500 -2,797 .005
Sevgi 376,82 361,85 60714,000 -0,930 352
Deger 385,04 356,87 58436,000 -1,752 .080
Uyum 372,51 364,46 61907,500 -0,502 616

Mevsimlik tarim iscisi olan 6grencilerin okula yonelik olumlu tutumlari genel olarak daha diistik
olsa da, gruplar arasindaki anlamh farkhihk “Giiven” boyutunda gézlenmistir. Bu bulgular, MTi
ogrencilerinin egitime daha az aidiyet veya rahatlik hissiyle yaklastigini1 gosterebilir.

MTI olan 6grencilerin okula kars: tutumlarinda anlaml bir farklhilik olup olmadigini belirlemek
amacl ile Mann-Whiney U testi kullanilmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari
Cinsiyet Degiskenine Gore

Mean Mean

Rank Rank Mann-
Alt Boyut N Mean SS (Kiz) (Erkek) Whitney U Z p
Toplam_Tutum 457 76.38 18.32 245,85 211,01 22101,50 -2,819 .005
Guven 457 21.19 7.16 236,29 221,21 24357,00 -1,226 220
Sevgi 457 21.99 6.93 254,31 201,97 20104,50 -4,249 <.001
Deger 457 17.84 5.41 241,34 215,82 23165,50 -2,072 .038
Uyum 457 15.35 4.67 232,48 225,28 25256,50 -0,587 .557

Yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore cinsiyet degiskenine gore bazi tutum boyutlarinda
anlamhi farkhliklar oldugu gorilmiustiir. Toplam Tutum puani agisindan kiz 6grencilerin
(Ort.=245,85) erkek 6grencilere (Ort.=211,01) gore anlamh 6l¢iide daha ytliksek puanlara sahip
olduklar1 belirlenmistir (U=22101,50, p=.005). Benzer sekilde, Sevgi boyutunda da kiz
ogrencilerin puan ortalamalari (Ort.=254,31) erkek 6grencilerden (Ort.=201,97) anlamli diizeyde
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yliksektir (U=20104,50, p<.001). Deger boyutunda da kiz 6grenciler lehine anlamh bir farklilik
gozlenmistir (U=23165,50, p=.038). Ancak Gliven (p=.220) ve Uyum (p=.557) boyutlarinda
cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

MTI 6grencilerin okula karsi tutumlarinin yas degiskeni agisindan anlamh farklihk gésterip
gostermedigini belirlemek amaci ile veriler Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve Tablo 5’te
test sonuclarina yer verilmistir.

Tablo 5: Yas Degiskenine Gére Tutum Puanlar I¢cin Kruskal-Wallis Test Sonuclari

Yas Degiskenine Gore

Alt Boyut N Mean SS H (Kruskal-Wallis) df p
Toplam_Tutum 457 76.38 18.32 4,838 7 ,680
Guven 457 21.19 7.16 7,470 7 ,382
Sevgi 457 21.99 6.93 5,548 7 ,593
Deger 457 17.84 5.41 3,456 7 ,840
Uyum 457 15.35 4.67 7,190 7 ,409

Bu sonuglara gore; Yukaridaki Tablo 5’te verilmis olan Kruskal-Wallis testi sonug¢larina gore, yas
degiskenine gore 6grencilerin okula karsi toplam tutum ve alt boyut (Giiven, Sevgi, Deger, Uyum)
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p > .05). Her bir boyut i¢in
Asymp. Sig. (2-tailed) degerleri sirasiyla Toplam Tutum i¢in .680, Guven icin .382, Sevgi i¢in .593,
Deger icin .840 ve Uyum icin .409 olarak bulunmustur. Bu bulgu, 6grencilerin yaslarina gore
tutum puanlarinda anlamh bir farklilik olmadigini géstermektedir.

MTI égrencilerin okula kars1 tutumlarinin okuduklar: sinif degiskeni acisindan anlaml farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile veriler Kruskal Wallis Testi ile analiz edilmis ve
Tablo 6’da test sonuglarina yer verilmigtir.

Tablo 6: Sinif Seviyesine Gére Ogrencilerin Tutum Puanlart: Kruskal-Wallis Testi Sonuglari
Ogrenim Gordiigii Stnifa Gére

Alt Boyut N Mean SS H (Kruskal-Wallis) df p
Toplam_Tutum 457 76.38 18.32 6,019 3 ,111
Guven 457 21.19 7.16 7,149 3 ,067
Sevgi 457 21.99 6.93 1,986 3 ,575
Deger 457 17.84 5.41 3,068 3 ,381
Uyum 457 15.35 4.67 16,566 3 <,001

Uyum boyutunda, sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir (p
<.001). Bu bulgu, 6grencilerin sinif diizeyleri arttik¢a "Uyum" diizeylerinde anlaml degisiklikler
oldugunu gostermektedir. Diger boyutlarda (Toplam Tutum, Giiven, Sevgi, Deger) sinif
diizeylerine gore anlamli bir fark bulunmamigtir. Ozellikle Giiven boyutu p = .067 ile anlamlilik
sinirinda  yer almakta olup, daha biiyiik oOrneklemlerde veya post-hoc analizlerle
detaylandirilmasi diistiniilebilir.

MTI 6grencilerin kardes sayisinin, égrencilerin okula karsi toplam tutumlari ve alt boyutlar
(Giiven, Sevgi, Deger, Uyum) iizerindeki etkisinde anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin
normal dagilmayan veriler Kruskal-Wallis H testi ile analiz edilmistir. Tablo 7’de test sonuclarina
yer verilmistir.

Tablo 7:Kardes Sayisina Gére Ogrencilerin Tutum Puanlari: Kruskal-Wallis Testi Sonuclari

Kardes Sayisina Gore

Alt Boyut N Mean SS H (Kruskal-Wallis) p
Toplam Tutum 457 76.38 18.32 7,235 ,925
Gilven 457 21.19 7.16 13,964 452
Sevgi 457 21.99 6.93 9,968 ,765
Deger 457 17.84 541 9,512 ,797
Uyum 457 15.35 4.67 14,412 419
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Kruskal-Wallis H testi sonuclarina gore, 6grencilerin kardes sayisina gore okula karsi1 Toplam
Tutumlan [x*(14) = 7,24, p = .925], Giiven [x?(14) = 13,96, p = .452], Sevgi [x*(14) = 9,97, p =
.765], Deger [x?(14) = 9,51, p =.797] ve Uyum [x?(14) = 14,41, p = .419] alt boyutlar1 acisindan
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir.

MTI égrencilerin ¢ahistiklar1 yerde okula gitme durumlarina gére okula karsi tutum puanlari
arasinda anlamh farklilik olup olmadigin belirlemek amaci ile Mann Whitney U testi uygulanmis
ve Tablo 8’de test sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 8: Calistif1 Yerde Okula Gitme Durumuna Gore Ogrencilerin Tutum Puanlari: Mann Whitney U Testi Sonuclari

Calistig1 Yerde Okula Gitme Durumuna Goére

Alt Boyut N Mean SS Mann-Whitney U | ZDegeri | p (2-tailed) Anlamlihik
Toplam Tutum 457 76.38 18.32 13762,000 -,246 ,806 Yok
Gilven 457 21.19 7.16 13141,000 -850 ,395 Yok
Sevgi 457 21.99 6.93 13836,500 -174 ,862 Yok
Deger 457 17.84 5.41 13576,500 -426 ,670 Yok
Uyum 457 15.35 4.67 13862,500 5150 ,881 Yok

Ogrencilerin calistiklar yerde okula gitme durumlarina gore toplam tutum puanlar ve alt
boyutlarimin farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi
sonucunda, Toplam Tutum (U = 13762,00, p =.806), Gliven (U = 13141,00, p =.395), Sevgi (U =
13836,50, p = .862), Deger (U = 13576,50, p = .670) ve Uyum (U = 13862,50, p = .881)
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgular, 6grencilerin
calistiklar1 yerde okula gitme durumlar ile okula y6nelik tutum diizeyleri arasinda anlaml bir
iliski olmadigini géstermektedir.

Annenin egitim durumunun MTI égrencilerin okula karsi tutum puanlarinda anlamh bir farklihga
sebep olup olmadigini belirlemek amaci ile Kruskal Wallis testi kullanilarak veriler analiz edilmis
ve sonugclar1 Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Annenin Egitim Durumuna Gére Ogrencilerin Tutum Puanlari: Kruskal-Wallis Testi Sonuclari

Annenin Egitim Durumuna Gore

Alt Boyut N Mean SS H (Kruskal-Wallis) | df p Anlamlihik
Toplam Tutum 457 | 76.38 18.32 2,840 4 ,585 Yok
Giiven 457 | 21.19 7.16 2,717 4 ,606 Yok
Sevgi 457 | 21.99 6.93 4,764 4 ,312 Yok
Deger 457 | 17.84 541 3,559 4 ,469 Yok
Uyum 457 | 15.35 4.67 3,167 4 ,530 Yok

Kruskal-Wallis H testi, annelerin egitim durumuna goére 6grencilerin okula kars1 genel tutum
puanlari ve alt boyutlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemek amaciyla yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda Toplam Tutum (H = 2,840, p =.585), Giiven (H = 2,717, p =.606), Sevgi
(H = 4,764, p = .312), Deger (H = 3,559, p = .469) ve Uyum (H = 3,167, p = .530) boyutlarinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular, 6grencilerin okula
kars1 tutumlarinin annelerin egitim diizeyinden bagimsiz oldugunu gostermektedir.

MTI 6grencilerin okula kars1 tutum puanlar iizerinde babanin egitim diizeyinin anlaml bir
farklihiga sebep olup olmadigini belirlemek amac ile Kruskal Wallis testi kullanilarak veriler
analiz edilis ve Tablo 10’da gosterilmigtir.

Tablo 10: Babanin Egitim Durumuna Gére Ogrencilerin Tutum Puanlari: Kruskal-Wallis Testi Sonuglar1
Babanin Egitim Durumuna Gére

Alt Boyut N Mean SS H (Kruskal-Wallis) | df p Anlamhlik
Toplam_Tutum 457 76.38 18.32 2,729 4 ,604 Yok
Gilven 457 21.19 7.16 3,443 4 ,487 Yok
Sevgi 457 21.99 6.93 1,289 4 ,863 Yok
Deger 457 17.84 541 1,813 4 ,770 Yok
Uyum 457 15.35 4.67 2,438 4 ,656 Yok
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Babanin egitim durumu ile 6grencilerin toplam tutum puanlar1 ve alt boyutlar (Giiven, Sevgi,
Deger, Uyum) arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir (p > .05). Tiim alt
boyutlar icin p-degerleri .05 anlamlilik diizeyinin tizerindedir. Bu sonug, 6grencilerin okula
yonelik tutumlarinin babanin egitim diizeyine gore farklilasmadigini géstermektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, mevsimlik tarim iscisi (MTI) olan ve olmayan égrencilerin okula kars: tutumlari
karsilastirilmis; Cinsiyet, Yas, Sinif Seviyesi, Kardes Sayisi, Ebeveyn Egitimi ve goc¢ edilen yerde
okula devam durumu gibi degiskenler iizerinden anlamli farklar incelenmistir. Elde edilen
bulgular, MTI 6grencilerin okula kars: genel tutumlarinin, ézellikle “Giiven” boyutunda, anlamh
sekilde daha disiik oldugunu gostermektedir. Bu sonug, literatiirde mevsimlik gociin
beraberinde getirdigi devamsizlik, dislanma, diizensiz yasam kosullar1 ve egitimin arka planda
kalmas1 gibi etmenlerin o6grencilerin okul baghligini zayiflattigina iliskin bulgularla
ortiismektedir (Avcal & Ekici, 2023; Uzundere, 2015; Gokce & Firat, 2024). Gliven boyutunda
gozlenen kirilganlik, MTI égrencilerin okul ortamiyla kurduklari iligkinin siireksiz olmasindan ve
egitim stireclerine istikrarli bicimde katilamamalarindan kaynaklanan dogal bir sonu¢ olarak
degerlendirilebilir.

Cinsiyete gore yapilan analizlerde, kiz 6grencilerin 6zellikle “Sevgi” ve “Deger” boyutlarinda
erkek Ogrencilere kiyasla daha olumlu tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Bu bulgu, kiz
cocuklarinin egitime yonelik daha duygusal ve baghlik temelli bir yaklasim sergiledigini belirten
calismalarla uyumludur (Uzun & Sahan, 2021). Bu durum, ézellikle MT] kiz égrencilerin egitimle
kurdugu duygusal bagin giiclendirilmesi icin psikososyal desteklerin ©6nemini ortaya
koymaktadir.

Yas, kardes sayis1 ve ebeveyn egitim diizeyi gibi bireysel degiskenlerin tutum iizerinde anlaml
etki gdstermemesi ise, MTI 6grencilerin yasadig giigliiklerin bireysel 6zelliklerden ziyade yapisal
ve sosyoekonomik kosullardan kaynaklandigini desteklemektedir (Kiigiikkaraca, 2001; Geggin,
2018). Bununla birlikte, sinif diizeyine gore yalnizca “Uyum” boyutunda anlamh fark
bulunmustur. Bu bulgu, smif seviyesi yiikseldikge okul beklentilerinin ve akademik
sorumluluklarin arttigini, buna bagh olarak 6zellikle MTI égrencilerin okula uyum siirecinde daha
fazla zorlanabildigini gostermektedir.

Arastirmanin bir diger 6énemli bulgusu, 6grencilerin mevsimlik gog ettikleri yerde okula devam
edip etmemelerinin, okula yonelik tutumlari tizerinde anlamli fark olusturmamasidir. Bu durum,
egitimde yasanan kirllmanin yalnizca fiziksel devamsizlikla agiklanamayacagini; yasam kosullari,
sosyal dislanma, barinma sorunlari ve egitimin strekliligini engelleyen diger yapisal faktorlerin
de belirleyici oldugunu gostermektedir (Havlioglu & Koruk, 2013). Dolayisiyla, yalnizca okul
bulunmasinin ya da kisa siireli devamin, 6grencilerin okula iliskin algisin1 giiclendirmeye
yetmedigi anlasilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma bulgulari literatiirde vurgulanan su 6nemli noktay1
bir kez daha dogrulamaktadir: Mevsimlik tarim is¢iligi, cocuklarin egitim hakkini yapisal diizeyde
zayiflatan, okulla kurulan giiven, baglilik ve uyum iliskisinde derin kirilmalara yol acan ¢ok
boyutlu bir sosyal problemdir. Bu durum, sosyoekonomik diizey farkliliklarindan bagimsiz
bicimde devam etmekte ve ézellikle giiven boyutunda belirginlesen kirilganhk, MTI 6grencilerin
egitim siireclerinde daha kapsamli desteklere ihtiya¢ duydugunu géstermektedir.
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SONUCLAR

1. Mevsimlik tarim iscisi 6grenciler, MTI olmayan égrencilere kiyasla okula kars: daha diisiik
diizeyde olumlu tutuma sahiptir. Bu fark en belirgin sekilde “Giiven” boyutunda ortaya
¢ikmaktadir.

2. Cinsiyet acisindan kiz 6g8renciler, 6zellikle “Sevgi” ve “Deger” boyutlarinda erkek 68rencilere
gore daha yliksek tutum sergilemektedir.

3. Yas, kardes sayisi ve ebeveyn egitimi gibi demografik degiskenler okula karsi tutumda anlaml
bir fark yaratmamaistir.

4. Sinif seviyesine gore yalnizca “Uyum” boyutunda anlamh farklilik g6zlemlenmistir.

5. Ogrencilerin cahistiklar yerde okula devam edip etmemeleri, okula kars: tutumlarini anlaml
olclide etkilememektedir.

SINIRLILIKLAR
Bu ¢alismanin birtakim sinirhiliklart bulunmaktadir:

e Arastirma sadece Sanlwurfa Eyyiibiye ilcesinde yiiriitiilmiis olup, elde edilen bulgularin
genellenebilirligi sinirhidir.

e Veriler yalnizca 6grencilerin beyanlarina dayali 6lgekle toplanmistir. Nitel veri toplama
teknikleri (bireysel gériisme, Odak grup gibi) ile desteklenmemistir.

e MTI 6grencilerin tutumlarini etkileyebilecek okul ortami, 6gretmen yeterliligi, akran iliskileri
gibi cevresel faktorler analiz dis1 birakilmistir.

e Mevsimlik gociin siiresi, siklig1 veya ailelerin ekonomik durumuna iliskin ayrintili alt veriler
analizde yer almamistir.

ONERILER

1. Politika Gelistirme: Mevsimlik tarim iscisi ¢cocuklar icin siirdiirtlebilir egitim politikalar
gelistirilmelidir. Mobil okullar, gece egitimi ve yaz kurslar1 yayginlastirilmalidir.

2. Psikososyal Destek: Ozellikle “Giiven” boyutunda diisiik tutum sergileyen MTI 6grenciler icin
rehberlik hizmetleri ve okul psikolojik danismanlik destegi artirilmalidir.

3. Aileye Yonelik Bilin¢lendirme: Ailelerin egitimin 6nemi konusunda bilinglendirilmesi icin
yerel yonetimlerle is birligi icinde sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmeli, egitim seminerleri
diizenlenmelidir.

4. OKkul Ortaminin Gii¢lendirilmesi: MTI 6grencilerin daha nitelikli bir okul ortaminda egitim
alabilmeleri i¢in fiziki kosullar iyilestirilmeli; ulasim, beslenme ve hijyen destekleri saglanmalidir.

5. Telafi Egitimleri: Ozellikle go¢ dénemlerinden sonra ogrenciler icin telafi programlar
uygulanmali; bireysel 0grenme Kkayiplarina gore farklilastirilmis oOgretim stratejileri
kullanilmalhdir.

6. Capraz Alan Arastirmalari: Bu tiir arastirmalar, 6gretmen gorusleri, veli algilar1 ve okul
idarelerinin tutumlarini da icerecek bicimde genisletilmelidir.

Sonuc olarak, mevsimlik tarim isciligi yalnizca bir ekonomik gergeklik degil, ayni zamanda egitim
hakki baglaminda ¢ok boyutlu bir sosyal sorundur. Bu sorunun ¢6ziimii ise ancak egitim, sosyal
hizmet ve yerel yonetim politikalarinin esgiidiim icinde ¢alismasiyla miimkiin olacaktir.
Arastirma, bu noktada somut verilerle politika tireticilerine yol gosterici bir zemin saglamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

This research was conducted to comparatively examine the attitudes toward school among
students who are seasonal agricultural workers and those who are not, and to reveal whether
these attitudes differ in terms of various demographic variables. The primary problem of the
study is to determine how seasonal agricultural labor affects students' perspectives on education,
their relationship with the school environment, and their sense of belonging. The study provides
an original and locally contextualized contribution to the literature by focusing on the profile of
seasonal agricultural worker students, which is intensely observed in the Eyyiibiye district of
Sanlhurfa province.

The research was carried out using the relational survey model; the “Attitude Toward School
Scale,” developed by Adigiizel (2012), was utilized as the data collection tool. The population of
the study consists of students studying in public schools in the Eyyiibiye district of Sanlurfa
during the 2024-2025 academic year. Data from a total of 734 students—457 of whom are
seasonal agricultural workers and 277 of whom are not—were included in the analysis. Students'
attitudes toward school were examined in relation to variables such as gender, age, grade level,
number of siblings, parental education, and school attendance status at the location of seasonal
migration.

The findings indicate that the general school attitude scores of students who are seasonal
agricultural workers are significantly lower than those of students who are not. It was determined
that this difference is particularly concentrated in the "Trust" sub-dimension. This finding is
consistent with studies suggesting that factors such as absenteeism brought about by seasonal
migration, irregular living conditions, social exclusion, and the marginalization of education
weaken students' school engagement. This vulnerability emerging in the trust dimension can be
considered a natural consequence of the discontinuous relationship these students establish with
the school environment and their inability to participate consistently in educational processes.

Analyses based on the gender variable revealed that female students exhibit more positive
attitudes toward school compared to male students; this difference was found to be significant,
especially in the "affection” and "value" dimensions. This result is in line with previous research
stating that female students exhibit a more emotional and commitment-based approach to
education. This situation suggests that school engagement could be strengthened if the emotional
bond that female seasonal agricultural worker students establish with education is supported.

The absence of a significant effect of individual demographic variables—such as age, number of
siblings, and parental education level—on attitudes toward school indicates that the problems
experienced by seasonal agricultural worker students stem from structural and socio-economic
conditions rather than individual characteristics. Conversely, a significant difference was
detected only in the "Adaptation” dimension according to grade level. This finding suggests that
increasing academic expectations and responsibilities at higher grade levels complicate the
school adaptation process, particularly for seasonal agricultural worker students.

Another noteworthy finding of the research is that whether students attend school at the location
of seasonal migration does not create a significant difference in their attitudes toward school.
This demonstrates that the detachment from education cannot be explained solely by physical
absenteeism; structural factors such as housing problems, living conditions, social exclusion, and
barriers to the continuity of education are also decisive. Therefore, the mere availability of
schooling or short-term attendance is insufficient to strengthen students' perceptions of school.
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Overall, the research findings reveal that seasonal agricultural labor is a multidimensional social
problem that structurally weakens children's right to education and leads to deep fractures in the
relationships of trust, commitment, and adaptation established with the school. This
vulnerability, particularly evident in the "Trust" dimension, indicates that seasonal agricultural
worker students require more comprehensive support—not only academically but also socially
and emotionally—within their educational processes.
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